ANEXA NR. 1 la
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

PROCEDURA DE STABILIRE SI EXTRAGERE A SUBIECTELOR PENTRU PROBA SCRISA A
CONCURSURILOR DE RECRUTARE SI DE PROMOVARE ORGANIZATE PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR PUBLICE DIN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE CENTRALE
Sl LOCALE IN CADRUL CARORA UN MEMBRU ESTE REPREZENTANT AL AGENTIEI

1.Scopul procedurii:

1.1. Stabilirea subiectelor pentru proba scrisa a concursurilor de recrutare si de promovare
pentru ocuparea functiilor publice vacante sau temporar vacante din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale si locale, in cadrul carora un membru este reprezentant al
Agentiei, cu asigurarea transparentei si egalitatii de sanse pentru toti participantii la
concursuri.

1.2. Descrierea modalitatii de extragere a subiectelor pentru proba scrisa a concursurilor de
recrutare si de promovare organizate pentru ocuparea unor functii publice vacante sau
temporar vacante, din aplicatia software specifica, dezvoltata la nivelul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

2.Domeniul de aplicare a procedurii:

2.1. Procedura este obligatorie, dupa aprobare prin ordin al presedintelui A.N.F.P., de la
data aducerii la cunostinta personalului Agentiei care participa in calitate de membru la
concursurile de recrutare si de promovare organizate pentru ocuparea unor functii publice
vacante sau temporar vacante.

3.Asigurarea transparentei procedurii:
3.1. Procedura se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

3.2. Procedura se arhiveaza, in conditiile legii, la Directia resurse si capacitate institutionala
din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

4.Documente de referinta:
4.1. Constitutia Romaniei, republicata;

4.2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4.3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.5. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare
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5.Definitii si abrevieri:
5.1. Definitii:

a) bibliografie - -acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia pentru care se organizeaza
concursul:

-Constitutia Romaniei, republicata;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

b) tematica - se stabileste pe baza bibliografiei si reprezinta totalitatea temelor sau tema
esentiala din acte nomative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia pentru care se organizeaza
concursul.

5.2. Abrevieri
- A.N.F.P. - Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- D.G.M.F.P.R.S.P. - Directia generala managementul functiei publice si reforma serviciului
public;

- D.R.C.I. - Directia resurse si capacitate institutionala;

- D.T.I.T.D - Directia tehnologia informatiei si transformare digitala;

- 0.U.G. - Ordonanta de urgenta a Guvernului;

- H.G. - Hotararea Guvernului;

- 0.P.A.N.F.P. - Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

5.3. Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs conform
prevederilor art. 467 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si art. 52 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.Descrierea procedurii

6.1. Pana la data probei scrise (pentru concursurile unde exista cel putin un candidat admis)
reprezentantul ANFP, in calitate de membru in comisia de concurs va stabili Structura
subiectelor.

Modalitatea de stabilire a structurii de subiecte din aplicatia software:

- Din instrumente de lucru se selecteaza Gestiune subiecte;
- Se completeaza Denumirea institutiei, Denumirea setului de subiecte si la Numarul
subiectelor se selecteaza 4;
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Pentru cele 4 subiecte se va selecta butonul: Bibliografie specifica (NU SE VA SELECTA
BIBLIOGRAFIE GENERALA) si se va completa punctajul aferent fiecarui subiect, fara a
se depasi totalul de 20 de puncte (12p, 4p, 2p, 2p);

Pentru fiecare subiect, se va completa actul normativ din care face parte;

Se salveaza structura.

6.2. In structura astfel creatd, cu cel mult 24 de ore inainte de desfasurarea probei scrise,
se vor completa propunerile de subiecte si baremurile aferente, in felul urmator:

a) Prin raportare la prevederile art. 22 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, comisia de validare a subiectelor, constituita prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 261/14.03.2023, a stabilit o serie
de subiecte cu urmatoarea structura:

- subiecte din Constitutia Romaniei, republicata;

- subiecte din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
- subiecte din Legea nr. 202/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;
- subiecte din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) din structura de subiecte anterior stabilita (litera a)), reprezentantul Agentiei, ce are
calitatea de membru / presedinte, in comisiile de concurs, va introduce manual un numar
de minimum 5 propuneri pentru fiecare din cele 4 acte normative anterior indicate, iar din
acestea se vor extrage automat 2 seturi de subiecte.

c) punctajele aferente fiecarui subiect din actele normative indicate la litera a) sunt
urmatoarele:

- 1 subiect din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - 12 puncte
- 1 subiect din Constitutia Romaniei, republicata - 4 puncte

- 1 subiect din Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare -2 puncte
- 1 subiect din O0.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare - 2 puncte.

6.3. In ziua probei scrise a concursului reprezentantul A.N.F.P. in comisia de concurs, se va
conecta in aplicatie cu user-ul si parola primite pe e-mail si va extrage automat prin aplicatia
software, din structura privind propunerile de subiecte - Instrumente de lucru - Extragere
subiecte, stabilita la punctul 6.1., 2 seturi de subiecte, ce vor contine cate 4 subiecte fiecare
si baremele aferente acestora din bibliografia si tematica stabilite pentru fiecare categorie
de functie publica pentru care se organizeaza concursul.

6.4. Reprezentantul A.N.F.P. raspunde pentru asigurarea confidentialitatii structurii
propunerilor de subiecte si a subiectelor selectate.

6.5. Cu cel mult 60 minute inainte de inceperea probei scrise setul/seturile de subiecte sunt
generate si se imprima de catre reprezentantul A.N.F.P., membru in comisia de concurs.

6.6. Seturile de subiecte generate vor avea atasate un cod unic.

6.7. In situatia in care apare o eroare la generarea subiectelor si este necesard o alta
generare, varianta initiala imprimata va fi anulata. Varianta anulata va fi anexata la
documentatia aferenta concursului. n acest caz, o noud generare a subiectelor poate fi
facuta doar de catre reprezentantul A.N.F.P.
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6.8. Pentru anularea unui set de subiecte, membrul A.N.F.P. trebuie sa acceseze din meniul
Instrumente de lucru - Gestiune subiecte, sa deschida setul de subiecte si il invalideaza,
precizand motivul pentru care face invalidarea setului de subiecte. Dupa invalidare este
necesara revalidarea setului de subiecte.

6.9. Daca aplicatia software nu este functionala sau daca reprezentantul Agentiei se afla in
imposibilitatea accesarii aplicatiei, acesta alcatuieste cele doua seturi de subiecte pe baza
propunerilor de subiecte din subiectele validate potrivit structurii stabilite conform
prevederilor punctului 6.1.

7. Responsabilitati:

7.1. Responsabilul din cadrul D.G.M.F.P.R.S.P. la primirea documentatiei de concurs
aprobate verifica in aplicatie, exclusiv pentru functiile publice de conducere, datele,
functiile publice pentru care se organizeaza concurs, tipul concursului, precum si orice
modificare in legatura cu acestea, inregistrate in portalul de management de catre
persoanele din structurile de resurse umane din cadrul institutiilor publice.

7.3. Presedintele si membrii comisiei:
Cu privire la subiectele propuse, verifica/se asigura :

a) ca sunt in concordanta cu tematica si bibliografia aprobate si publicate in anuntul privind
organizarea concursului respectiv;

b) ca au un grad de complexitate corespunzator continutului tematicii si bibliografiei pentru
a putea fi tratate in timpul de lucru stabilit pentru proba scrisa;

c) ca reflecta capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor si vor fi in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

7.4 1n situatiile in care concursurile din cadrul autoritatilor / institutiilor publice se
desfasoara in urma incheierii unui protocol cu Agentia, secretarul comisiei de concurs
creeaza in aplicatie structura subiectelor stabilita de catre comisie, prevazuta la punctul
6.1.

7.5. Reprezentantul Agentiei in comisia de concurs, va introduce propunerile de subiecte
conform punctului 6.2.

7.5.1 Reprezentantul Agentiei valideaza structura subiectelor si continutul propunerilor
subiectelor de concurs, iar in situatia incheierii unui protocol cu Agentia, validarea
subiectelor este realizata de catre secretarul comisiei de concurs.

7.6. D.T.I.T.D.:

7.6.1. Asigura conditiile tehnice corespunzatoare pentru functionarea aplicatiei de selectare
a subiectelor in limita resurselor alocate.

7.6.2. Desemneaza responsabilii din cadrul serviciului cu atributii in asigurarea suportului
tehnic in situatia aparitiei unor disfunctionalitati si asigura comunicarea numelor acestora
catre reprezentantii ANFP desemnati membri in comisiile de concurs.

7.7. Elaborarea si difuzarea instructiunilor/metodologiei de utilizare a aplicatiei catre
personalul A.N.F.P. este asigurata de structurile functionale din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici prin constituirea unui grup de lucru in acest sens, la nivelul Agentiei.
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ANEXA NR. 2 la
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

ooooooooooooooooooo

PROCEDURA DE STABILIRE $I EXTRAGERE A SUBIECTELOR PENTRU PROBA SCRISA A
CONCURSURILOR ORGANIZATE IN CADRUL AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR
PUBLICI

1. Scopul procedurii

1.1. Stabilirea subiectelor pentru proba scrisa a concursurilor din cadrul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, cu asigurarea transparentei si egalitatii de sanse pentru toti
participantii la concursuri, astfel:

a) in vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor publice
sau contractuale din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) angajat pe baza de contract individual de munca, pe durata determinata, pe posturi
infiintate in afara organigramei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru
desfasurarea activitatii in cadrul proiectelor implementate de Agentie;

1.2. Descrierea modalitatii de extragere din aplicatia software a subiectelor pentru proba
scrisa a concursurilor organizate in cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru
proba scrisa a concursurilor.

2.Domeniul de aplicare a procedurii

2.1.Procedura este obligatorie, dupa aprobare prin ordin al presedintelui A.N.F.P., de la data
aducerii la cunostinta personalului Agentiei care participa la concursurile organizate de
A.N.F.P. pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
publice sau contractuale si a posturilor in afara organigramei A.N.F.P in calitate de
presedinte, membru, secretar al comisiilor de concurs, inclusiv pentru expertii externi
contractati/cooptati de A.N.F.P., daca este cazul.

3.Asigurarea transparentei procedurii
3.1. Procedura se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

3.2. Procedura se arhiveaza, in conditiile legii, la Directia resurse si capacitate institutionala
din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

4. Documente de referinta:
4.1. Constitutia Romaniei, republicata;

4.2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4.3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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4.4, Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4.5.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4.7 .Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.8.Hotararea Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

4.9.Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

4.10.Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta;

4.11.Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.760/07.09.2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Definitii si abrevieri
5.1. Definitii:

a) bibliografie - acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia pentru care se organizeaza
concursul.

b) tematica - se stabileste pe baza bibliografiei si reprezinta totalitatea temelor sau tema
esentiala din acte nomative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia pentru care se organizeaza
concursul.

5.2. Abrevieri:
- A.N.F.P. - Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- D.G.M.F.P.R.S.P. - Directia generala managementul functiei publice si reforma serviciului
public;

- D.R.C.I - Directia resurse si capacitate institutionala;

- D.T.I.T.D. - Directia tehnologia informatiei si transformare digitala;
- 0.U.G. - Ordonanta de urgenta a Guvernului;

- H.G. - Hotararea Guvernului;

- 0.P.A.N.F.P. - Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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5.3. Subiectele se stabilesc pe baza Bibliografiei si a tematicii de concurs conform
prevederilor art. 467 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si art. 52 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.Descrierea procedurii:

6.1. Incepand cu data selectiei dosarelor (pentru concursurile unde exista cel putin un
candidat admis) si pana la data probei scrise, comisia de concurs se intruneste in vederea
stabilirii Structurii subiectelor, subiecte ce urmeaza a fi generate in ziua probei scrise a
concursului, la locul de desfasurare a concursului.

A. Pentru stabilirea structurii subiectelor din bibliografia obligatorie vor fi avute in vedere
urmatoarele:

a) Prin raportare la prevederile art. 22 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, propunerile de subiectele din bibliografia obligatorie astfel cum au
fost stabilite de comisia de validare a subiectelor, constituita prin Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 261/14.03.2023, au urmatoarea structura:

- subiecte din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;
- subiecte din Legea nr. 202/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;
- subiecte din Constitutia Romaniei, republicata;

- subiecte din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) din structura de subiecte din bibliografia obligatorie, anterior prevazuta (la litera a)),
membrii si presedintele comisiei de concurs, introduc manual un numar de minimum 5
propuneri pentru fiecare subiect corespunzator fiecarui act normativ, iar din acestea se vor
extrage automat 2 seturi de subiecte.

c) punctajele aferente fiecarui subiect din actele normative indicate la lit. a) sunt
urmatoarele:

- 1 subiect din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - 12 puncte
- 1 subiect din Constitutia Romaniei, republicata - 4 puncte

- 1 subiect din Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare -2 puncte
- 1 subiect din 0.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare - 2 puncte.

B. numarul de subiecte prin raportare la bibliografia si tematica de concurs aferenta functiei
contractuale;

C. numarul de subiecte prin raportare la bibliografia de specialitate si tematica de concurs
prin raportare la atributiile specifice prevazute in fisa postului aferent functiei publice
pentru care se organizeaza concursul;

D. alte acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate relevante, care vor fi avute in vedere la generarea fiecarui
subiect.

6.2. Modalitatea de stabilire a structurii de subiecte in aplicatia software:

Din instrumente de lucru se selecteaza Gestiune subiecte;
Se completeaza Denumirea institutiei, Denumirea setului de subiecte iar numarul total
de subiecte trebuie stabilit astfel incat sa contina 4 subiecte din bibliografia

7/9

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



obligatorie precum si subiectele stabilite prin raportare la bibliografia de specialitate
conform atributiilor din fisa postului aferenta functiilor publice pentru care se
organizeaza concurs;

- Pentru toate subiectele se va selecta Bibliografie specifica (NU SE VA SELECTA
BIBLIOGRAFIE GENERALA) si se va completa punctajul aferent fiecarui subiect, avand
in total 100 puncte;

- Pentru fiecare subiect, se va completa actul normativ din care face parte;

- Se salveaza structura.

6.3. Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte dintre care 20 de puncte
reprezinta subiectele ce fac parte din bibliografia ce contine actele normative obligatorii
indicata la punctul 6.1.

6.4. Din punct de vedere al punctajului, subiectele vor fi punctate corespunzator importantei
si gradului de complexitate. Baremul va fi defalcat pe fractiuni de punctaj aferente fiecarei
notiuni/element de continut pe care membrul comisiei care a propus subiectul a avut-o in
vedere.

6.5. Cu cel mult 24 de ore inainte de desfasurarea probei scrise a concursului presedintele
si membrii comisiei de concurs introduc in aplicatie propunerile de subiecte si baremele
aferente din bibliografia stabilita pentru concurs. Secretarul comisiei va valida subiectele in
prezenta membrilor comisiei.

6.6. Presedintele si membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii structurii subiectelor si a subiectelor elaborate.

6.7. Subiectele din bibliografia obligatorie stabilita pentru functiile publice, din bibliografia
de specialitate si baremul aferent vor fi generate automat de presedintele comisiei de
concurs, prin intermediul aplicatiei software, dintre propunerile de subiecte ale membrilor
comisiei incarcate in aplicatie.

6.8. Cu cel mult 60 minute inainte de inceperea probei scrise se genereaza 2 seturi de
subiecte pentru fiecare categorie de functie publica/contractuala pentru care se
organizeaza concursul, dupa selectarea concursului respectiv din aplicatie, si se imprima de
catre presedintele comisiei de concurs.

6.9. Seturile de subiecte generate vor avea atasate un cod unic.

6.10. n situatia in care apare o eroare la generarea subiectelor si este necesara o alta
generare, varianta initiala imprimata va fi anulata, semnata de presedinte si de membrii
comisiei de concurs si se va preciza pe aceasta varianta motivul anularii. Varianta anulata
va fi anexatd la documentatia aferentd concursului. in acest caz, o noud generare a
subiectelor poate fi facuta doar de catre presedintele comisiei de concurs.

6.11. Pentru anularea unui set de subiecte, presedintele comisiei de concurs trebuie sa
acceseze din meniul Instrumente de lucru - Gestiune subiecte, sa deschida setul de subiecte
si sa il invalideze, precizand motivul pentru care face invalidarea setului de subiecte. Dupa
invalidare si operarea modificarilor din cuprinsul setului de subiecte extras, este necesara
revalidarea setului de subiecte.

6.12. Daca aplicatia software nu este functionala sau daca presedintele si membrii comisiei
de concurs se afla in imposibilitatea accesarii aplicatiei, acestia alcatuiesc cele doua seturi
de subiecte pe baza propunerilor acestora din subiectele validate, potrivit structurii stabilite
conform prevederilor punctului 6.1.
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6.13. Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii unui post contractual in afara
organigramei A.N.F.P., comisia de concurs decide structura subiectelor exclusiv din
bibliografia specifica.

7. Responsabilitati:

7.1. Responsabilul din cadrul D.G.M.F.P.R.S.P. la primirea documentatiei de concurs
aprobate verifica in aplicatie, exclusiv pentru functiile publice de conducere, datele,
functiile publice pentru care se organizeaza concurs, tipul concursului, precum si orice
modificare in legatura cu acestea, inregistrate in portalul de management de catre persoana
responsabila desemnata din cadrul Compartimentului resurse umane al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

7.2. Presedintele si membrii comisiei:
7.2.1. Cu privire la subiectele propuse, verifica/se asigura:

a) ca sunt in concordanta cu tematica si bibliografia aprobate si publicate in anuntul privind
organizarea concursului respectiv;

b) ca au un grad de complexitate corespunzator continutului tematicii si bibliografiei pentru
a putea fi tratate in timpul de lucru stabilit pentru proba scrisa;

c) ca reflecta capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor si vor fi in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

7.2.2. Stabilesc baremul pentru subiectele propuse;

7.3. Secretarul comisiei de concurs:
7.3.1.Creeaza in aplicatie structura subiectelor stabilita de catre comisie la punctul 6.1.
7.3.2 Valideaza structura subiectelor si continutul propunerilor subiectelor de concurs.

7.4. D.T.L.LT.D.:

7.4.1. Asigura conditiile tehnice corespunzatoare pentru functionarea aplicatiei de selectare
a subiectelor in limita resurselor alocate;

7.4.2. Desemneaza responsabilii din cadrul serviciului cu atributii in asigurarea suportului
tehnic in situatia aparitiei unor disfunctionalitati.

7.5. Elaborarea si difuzarea instructiunilor/metodologiei de utilizare a aplicatiei catre

personalul A.N.F.P. este asigurata de structurile functionale din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici prin constituirea unui grup de lucru in acest sens, la nivelul Agentiei.
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